2
HE DR

MINISTERIO DE

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[
[

Interno

Externo

Curso-Concurs@

Cargo Concursado: IREPECTOR. DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 14/022019
Prueba
Toenican Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento d Programa de Entrevist Calificacién Fecha de
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desemperio Laboral s = Capacitacion nErevista | Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) A5
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
Discriminatori
a 20 ptos. )
1216 11.2 Calificacion Insuficiente
1217 N/A No Asistio a la Prueba
1218 12 Calificacion Insuficiente
1219 12.4 Calificacion Insuficiente
1220 1.2 Calificacion Insuficiente
1221 N/A No Asistio a la Prueba
1222 N/A No Asistio a la Prueba
1223 112 Calificacion Insuficiente
1224 N/A No Asistié a la Prueba

'DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Institucion que representa

Fecha

SGC - MAP

Nombres
rLic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO




\&/ MAP FO-DRS-003
q F s ke CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
PUBLICA Version: 04
Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 00005046-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo I:I Curso-Cmcurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 40212019
Prueba
Técnicao Cuesti io
Evaluacién del Experiencia Conocimiento uest;:nar Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s sisanaiidad Capacitacion (:alor ) Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
1225 12.8 Calificacion Insuficiente
1226 8 Calificacion Insuficiente
1227 N/A No Asistio a la Prueba
1228 9.2 Calificacion Insuficiente
1229 1.6 Calificacion Insuficiente
1230 9.6 Calificacion Insuficiente
1231 10 Calificacion Insuficiente
1232 N/A No Asistio a la Prueba
1233 N/A No Asistio a la Prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO g P
) Nombres Institucion que representa Fecha
y / 7 Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
; r Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
) P\GM w:’ WD ~{3)D,\J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
| W Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
2’*. A ESTD A T :
avlen L*’ UL Trabajo
A | Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

h\?’

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABA|JO

Concurso No.: 0000506-0206-00-

0007

Modalidad de Concurso:

Interno r__|
FASES A EVALUAR
Externo D Curso—Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 140272019
l Prueba
F Tacalkiaa Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento i Programa de Eltravsts Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s sonalidad | Capacitacion (\",L‘Z.' & y | Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) | (Valor Prueba pe{Valor ) (Valor ) 3 (Valor ) Evaluacién
Discriminatori
a 20 ptos. )
1243 N/A No Asistio a la Prueba
1244 N/A No Asistio a la Prueba
1245 N/A No Asistio a la Prueba
1246 10 Calificacion Insuficiente
1247 12.4 Calificacién Insuficiente
1248 10.4 Calificacion Insuficiente
1249 10.8 Calificacion Insuficiente
1250 6.8 Calificacion Insuficiente
1251 N/A No Asistio a la Prueba
_ " DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO | = =
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
W Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
£
C - Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
) > > > i : io Villavi i 19
™ Oc :{ U\ !/( o0 ¥ _2)0/0 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/20
( i = Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
NNESTO E%QB/W T Trabajo
W Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
y-”
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

h\%‘

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]JO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[]
[

Interno

Externo Curso—Concursr.{E]

Cargo Concursado: R TOR B

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 1410212019
Prueba
s i Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento e d Programa de ERcraiaia Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral H ersor:\Ii 32 Capacitacion (3;;“5 ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) v (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos. )
1252 N/A No Asistio a la Prueba
1253 N/A No Asisti6 a la Prueba
1254 7.2 Calificacion Insuficiente
1255 12.8 Calificacion Insuficiente
1256 N/A No Asistio a la Prueba
1257 N/A No Asistio a la Prueba
1258 N/A No Asistic a la Prueba
1259 N/A - o No Asistio a la Prueba
1260 N/A No Asistio a la Prueba
~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO Ging B
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
/ / 4 Wﬂgig Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
) 7 Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
/. NP e: g i io Villavi i
? ?\0 NJ O/ \Vltu)dl 207 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
| P Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
b‘\/l"'\(:gﬂt) \}D?Q')Q% Trabajo
% Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABA)O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[
[

Interno

Externo

Curso-Concurs

Cargo Concursado: HEFEC Ol ek

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 141022019
Prueba
Técnica o Cugstionaris
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento s d':n Programa de Entreiieta Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s " Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) =
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
Discriminatori
a 20 Ptos)
1261 N/A No Asistio a la Prueba
1262 16.4 Pasa al Programa de 19/022019
Capacitacion
1263 12.4 Calificacion Insuficiente
1264 1.2 Calificacion Insuficiente
1265 N/A No Asistio a la Prueba
1266 N/A No Asistio a la Prueba
1267 N/A No Asistio a la Prueba
1268 10 Calificacion Insuficiente
| 1269 NI/A No Asistio a la Prueba
i : Tz ' DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO , :
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
P WL_ Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
= = = = 2 T T -
Y)\C&Ld \j\ (\_0_71 ‘_-Apr\_') Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
2 R A . o Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
,i\”VlL'ﬁTJ E—;\\,’L;:M\YZ\_. Trabajo
LA Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
=
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo I:] Curso-Concurs@
) INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  |4/0212019
Prueba
Técnica o Cistidhas
Evaluacion del Experiencia Conocimiento e c;e Programa de Entravicta Calificacion Fecha de
No. Coédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s srsonalidid Capacitacion (Valorl ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) {Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (VYalor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos)
1270 N/A No Asistio a la Prueba
1271 N/A No Asistio a la Prueba
1272 9.2 Calificacion Insuficiente
1273 10.8 Calificacion Insuficiente
1274 10 Calificacion Insuficiente
1275 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1276 10.4 Calificacion Insuficiente
1277 4.8 Calificacion Insuficiente
1278 9.6 Calificacion Insuficiente
- DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO _ i e
Firma e A Nombres Instituciéon que representa Fecha
Blic-Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
7/ Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
F\C(_;:Q 7 \jr o ‘{7)0,\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
A ; { {
&(\/ ¢ [‘U O ’\\zf\- Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
Lo ovix Trabato
T - Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
E< i

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




@
@  miisTERIO DE

FO-DRS-003
q\?- MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

pomLiea o Version: 04
Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso—Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14/02/2019
Prueba
Thoncxs Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento = sde Programa de Ertravista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s srsonalidad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos .)
1279 8.8 Calificacion Insuficiente
1280 9.6 Calificacion Insuficiente
1281 6.8 Calificacion Insuficiente
1282 N/A No Asistio a la Prueba
1283 N/A No Asistio a la Prueba
1284 10.4 Calificacion Insuficiente
1285 10.8 Calificacion Insuficiente
1286 8 Calificacion Insuficiente
1287 N/A No Asistio a la Prueba
e _ ~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO O R e _
Firma 2 o A, Nombres Institucién que representa Fecha
ic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
ROQLO Uf“ [ .2 7\0/\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
\ e T Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
%(\N’\ (o) \ j %{\L{h_’ Trabajo
% Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
e
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




@8 @ mMiisTeriODE
ADMINISTRACION
PUBLICA

A\ o/
SEMAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno
- FASES A EVALUAR
Externo I:[ Curso-Cuncursc@
7 INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 140222019
Prueba
T8sma o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Conocimiento die Programa de Eritravicta Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s St Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos )
1288 10.4 Calificacion Insuficiente
1289 9.6 Calificacion Insuficiente
1290 10.8 Calificacion Insuficiente
1291 10 Calificacion Insuficiente
1292 8.8 Calificacion Insuficiente
1293 1.2 Calificacion Insuficiente
1294 6.8 Calificacion Insuficiente
1295 N/A No Asistio a la Prueba
1296 N/A No Asistio a la Prueba
2 ~ DATOSDEL JURADO DEL CONCURSO , AR R _ _
Firma % i Nombres Institucion que representa Fecha
" W—tﬁ Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
44
> 7 Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
.?\Odol U" ':‘ ( (0)\9 3‘;{3“) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
“% - ’ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
(@Y VU:‘”"?‘J ®a VA (N~ Trabajo
- B Lic. Mary Esther Puello |Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




@EE® wvinsTeRIODE
ADMINISTRACION
PUBLICA

A\
D) MAPR

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Yersion: 04

Institucion que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABA|O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

O
0

Interno

Externo

Curso—Cnncurs@

Cargo Concursado: ISaeECTRR R

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 1410212019
Prueba
Tciicsa Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento ! Programa de Entrevist Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatosias Desempefio Laboral s Erson‘;“ dag | Capacitacion (;‘,;Iz‘:")a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) S)V_alolr I".’rueba} P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
iscriminatori
a 20 Ptos )
1297 ] Calificacion Insuficiente
1298 N/A No Asistio a la Prueba
1299 14 Paso al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1300 N/A No Asistio a la Prueba
1301 N/A No Asistio a la Prueba
1302 7.6 Calificacion Insuficiente
1303 10.4 Calificacion Insuficiente
1304 9.6 Calificacion Insuficiente
1305 10 Calificacion Insuficiente
= DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO o _ EEE
Firma e - Nombres Institucion que representa Fecha
Yl P jz ﬁ £+ Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
sV T Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
P\ O(-:* 0 \): ,L@{/))O,\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
) A Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Vel L:s-;'r\) \ EM\‘:D'\ Trabajo
= : Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
ry P!

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC- MAP




FO-DRS-003

MAPR

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

A

@ ®  mMiNIsTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Version: 04

Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno [:l
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurst@
Cargo Concursado: EI[\]RS:;’C\:JBOR Bk
Fecha: 14022019
Prueba
Técnica o
Evaluacion del Experiencia Conocrsmlento Cuesg:narlo Programa de Entravicta Calificacion Fecha de
No. Cddigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral % Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valer 3 ||(ValorFpueha | parsonaldad | ™, o | Oflee )| g ) Evaluacion
Discriminatori (Valor )
a 20 Ptos.
)
1306 N/A No Asistio a la Prueba
1307 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1308 10.8 Calificacion Insuficiente
1309 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1310 8.8 Calificacion Insuficiente
1311 10.8 Calificacion Insuficiente
1312 10.8 Calificacion Insuficiente
1313 11.2 Calificacion Insuficiente
1314 10.4 Calificacion Insuficiente
: " DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO _
Firma I Nombres Institucion que representa Fecha
/ e %c Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
,_4 Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
h(}@:s: \Jf \ kéd‘f = o) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

'ﬁ.\? MAPR

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo D

Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INPEE TR Be

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha:  |4/0212019
Prueba
Técnica o
Evaluacion del Experiencia COnDClslT‘IIeﬂtﬂ Cueszznaﬂo Programa de Entravist Calificacion Fecha de
No. Cédige Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral ' Capacitacion | oo | Einal 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba | personalidad (Valor ) (VYalor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori (Valor )
a 20 Ptos
)
1315 10.4 Calificacion Insuficiente
1316 10 Calificacion Insuficiente
1317 6 Calificacion Insuficiente
1318 10.8 Calificacion Insuficiente
1319 N/A No Asistio a la Prueba
1320 9.6 Calificacion Insuficiente
1321 N/A No Asistio a la Prueba
1322 8.8 Calificacion Insuficiente
1323 6.8 Calificacion Insuficiente

- DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Fecha

Nombres Institucion que represénta
/Eic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Licda. Rocio Yillavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
Lic. Mary Esther Puello SI;T::Z, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




@
@  wmNsTERIODE

FO-DRS-003
-q\?- MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Rhaticx Version: 04
Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABA]O
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno
L FASES A EVALUAR
Externo [:I Curso-Concurst{Zl
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14/022019
Prueba
Técnica o [ 3 S
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento 1 Cuest;:narlo Programa de Eniredsta Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s P—— Capacitacion (r\llalzr ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba | P (iloé ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori |
a20Ptos ) |
1324 N/A | No Asistio a la Prueba
|
1325 6.8 i Calificacion Insuficiente
1326 10 | Calificacion Insuficiente
1327 8.8 | Calificacion Insuficiente
1328 11.2 1 Calificacion Insuficiente
1329 6.4 Calificacion Insuficiente
1330 10 Calificacion Insuficiente
1331 N/A No Asistio a |a Prueba
1332 N/A No Asistio a la Prueba
< _ ~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO : _
Firma ) A Nombres Institucion que representa Fecha
tic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
L 7 K = Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
},7\0 mw 2.0 D) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
N o Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
%ﬂf!’; @TD ‘Q\?OJEJ A Trabajo
7" e Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

7‘}'?

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Lic. Mary Esther Puello

Interno ]:‘
FASES A EVALUAR
Externo D Cursu-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 4/02/2019
Prueba
Theniva i Cuestionario
Evaluacién del Experiencia | Conocimiento dis Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Cddigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s scssialidid Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori (el )
a 20 ptos. )
1333 12 Calificacion Insuficiente
1334 1.6 Calificacion Insuficiente
1335 1.2 Calificacion Insuficiente
1336 8.4 Calificacion Insuficiente
1337 10.4 Calificacion Insuficiente
1338 N/A No Asistio a la Prueba
1339 8.4 Calificacion Insuficiente
1340 8.8 Calificacion Insuficiente
1341 N/A No Asistio a la Prueba
~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO e B
Firma = £ Nombres Instituciéon que representa Fecha
’ HEic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
) 7 Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
P\.O 0:.01 U{u,d‘f\, bu,,\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
gi D \l VBZA_ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
Dvie- /(i}; e Trabajo
%’ ' Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




@R E® ruasterio e
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ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Yersion: 04

Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concursc[_)?J
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
Tcien o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento d Programa de Esitriiotn Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s e Capacitacion e Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) s
(Valor ) (Valor ) I()Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
iscriminatori
a 20 ptos. )
1342 10 Calificacion Insuficiente
1343 N/A No Asistio a la Prueba
1344 N/A No Asistio a la Prueba
1345 13.2 Pasa al programa de 19/02/2019
Capacitacion
1346 8.4 Calificacion Insuficiente
1347 12.4 Calificacion Insuficiente
1348 N/A No Asistio a la Prueba
1349 14.4 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1350 7.6 Calificacion Insuficiente
: DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO : . i i
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
Y, Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
ig: o 5 |
B 78 { | Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\Q s/ U T/l \6).]1 1}7\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
C’tﬁ'\ ‘\TU " Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
; VR Yo/ WA M Trabajo
ﬁ/ Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
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MAPRP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
L]

Interno

Externo Curso—ConcursdE]

Cargo Concursado: IFsRee YORDE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 14/02/2019
Prueba
Tocnica o Cuestionari
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento A e Programa de Entiaciiia Calificacion Fecha de
No. Coadigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s : Capacitacion ! Final 100% Observaciones Préoxima
personalidad (Valor ) i
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
1351 N/A No Asistio a la Prueba
1352 1.2 Calificacion Insuficiente
1353 N/A No Asistio a la Prueba
1354 10.4 Calificacion Insuficiente
1355 10.4 Calificacion Insuficiente
1356 10 Calificacion Insuficiente
1357 12.8 Calificacion Insuficiente
1358 N/A No Asistio a la Prueba
1359 12.4 Calificacion Insuficiente
B SRR DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO : : :
Firma o] Nombres Institucion que representa Fecha
BRGE T ic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
/ / Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
— = = ")_ = 3 0 n T ry
f\QCLd Uj 2 & 2_\ ;)0(\_) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
%,(VV S 0 AMTA Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
EN )973 (=S Trabajo
.. >-
% Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
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